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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Jarvinen
Kalevi Kannisto
Aila Koivunen
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius

Muut saapuvilla olleet

Ville Saarikoski, kehittamispaallikko, sihteeri

Monica Hostio, henkildstdjohtaja
Nina Nikkinen, HR-paallikkd

Poissa

Kristiina Kariniemi-Ormala, vt. hyvinvointialuejohtaja

Helina Perttu

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen
Puheenjohtaja

Ville Saarikoski
Sihteeri
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§22
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja paatetaan tarkastaa
kokouksessa.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirja paatettiin tarkastaa
kokouksessa.
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§23
Tiedonantoja

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§24

Henkiléstoraportointi 1.1.-30.4.2024

KEUHDNo-2024-2567

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Nikkinen
nina.nikkinen@keusote.fi
HR-paallikko

Liitteet
1 Henkildstotunnusluvut_4_2024_hva_henkildstojaosto 10062024

Katsaus Keusoten henkiloston tunnuslukuihin 1.1.-31.4.2024 ja henkildston
saatavuuteen.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§25

Yhteistoimintaneuvottelujen paatékset ja toimintamallit

KEUHDNo-2024-2568

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 YT_toimeenpano_henkildstojaosto 10062024

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 tilikauden tulos oli noin 67 M€
alijaamainen ja vuoden 2024 alijadamaennuste on noin 41,5 M€. Yhteensa katettavaa
vuoden 2026 loppuun mennessa on noin 108 M£€. Valtiovarainministerio (VM)
edellyttaa Hyvinvointialueita kattamaan syntyneet alijaamat vuoden 2026 loppuun
mennessa. VM edellyttaa myos kaikilta hyvinvointialueilta nk. tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmaa, jossa kuvataan toimenpiteet, joilla tavoitteeseen paastaan.
Ohjelma sisaltéaa yhteensa 64 M€ saastotavoitteen, joista henkilostdsaastdjen osuus
on 14M€.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen heikon taloudellisen tilanteen korjaamiseksi
hallitus paatti (9.4.2024 106 8) yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta osana
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa.

Yhteistoimintaneuvottelut kdynnistyivat 10.4 tydnantajan neuvotteluesitykselld ja
varsinaiset neuvottelut alkoivat 17.4. Neuvottelut kestivat laissa saadetyn kuusi viikkoa
paattyen 29.5. Neuvotteluja kaytiin hyvassa hengessa.

Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
sopeuttamistoimilla saatava henkilostékustannusten vaheneminen vuosille 2025-
2026 olisi noin 13,9 miljoonaa euroa. Suoria henkildstosaastoja saataisiin noin 8,2
miljoonaa euroa. Nama syntyisivat 62 henkilon irtisanomisella, 62 viran tai toimen
lakkauttamisella (eldkdityminen tai tyhja toimi- tai virkapohja) seka joidenkin tehtavien
osa-aikaistamisella. Osalle irtisanottavista henkildista tarjottaisiin uutta tehtavaa
(n=13), joka sisaltaa mahdollisesti oleellisia palvelussuhteen ehtojen muutoksia.
Lisaksi saastoja saadaan noin 5,7 miljoonaa euroa Epassin ja henkildstékoulutuksen
madararahan maaraaikaisilla leikkauksilla, kutsurahan pienentamisella seka
sairauspoissaoloja vahentamalla. Tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat ovat
valmistelleet yhteistydssa tyodllistymiseta edistavan toimintasuunnitelman.
Neuvottelutulos jai erimieliseksi ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat jattaneet oman
lausuntonsa liittyen neuvottelutulokseen.

Hallitus paatti neuvottelujen taytantéonpanosta 4.6.2024 (154 8) ja 5.6 kaynnistyivat
62 henkildn irtisanomisprosessit, joskin osalle irtisanottavista tarjottiin uusia eri
tehtavia.

Henkilostojaostossa kasitelldan organisaation tukitoimia henkiléstén hyvinvoinnin
tukemiseksi tdssa rankassa muutostilanteessa.

Ehdotus
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Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto evastaa organisaation tuen valmistelua ja merkitsee
tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos

Henkildstojaosto evasti viranhaltijoita korostamalla edelleen avoimuuden, jatkuvan
viestinnan, jatkuvuuden seka jaljelle jadvan henkiloston tukemisen tarkeytta.
Johtamisen kannalta on tarkeaa pitaa ylla turvallisuudentunnetta, viestintaa seka
tukea esihenkilétyohon.

Henkildstojaosto merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi.
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§26

Turvallisuusselvitykset Keusotessa

KEUHDNo-2024-2569

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Turvallisuusselvitykset hyvinvointialueella_henkildstdjaosto 10062024

Keusotella valmistellaan turvallisuusselvityksen toimintamallin kayttéonottoa.
Valmistelua on tehty yhteistydssa henkilostopalvelujen, turvallisuuspaallikon ja
palvelualueiden esihenkildiden kanssa.

Turvallisuusselvitysten tarkoitus on ennaltaehkaista kansallista turvallisuutta
vaarantavaa toimintaa. Selvityksilla suojataan myds merkittavia yksityisia taloudellisia
etuja ja organisaatioiden turvallisuusjarjestelyja. Turvallisuusselvitys ei yksin takaa
turvallisuutta, se tdydentaa organisaation muita turvallisuusjarjestelyja.

Turvallisuusselvityksia laaditaan vain tehtaviin, jotka on maaritelty
turvallisuusselvityslaissa. Selvitys tehdaan tehtavissa, joissa edellytetaan erityista
luotettavuutta. Nama tilanteet liittyvat laissa mainittuihin tehtaviin ja suojattaviin
etuihin, kuten valtion turvallisuuteen, poikkeusoloihin varautumiseen ja yleiseen
turvallisuuteen. Selvityksia laaditaan esimerkiksi tehtavista, joissa henkilo kasittelee
salassa pidettavaa tietoa tai paasee kansallisen turvallisuuden kannalta tarkeaan
tilaan.

Turvallisuusselvityksen hakijana on tydnantaja. Henkildstopalvelut valmistelevat
keskitetysti turvallisuusselvityshakemuksen sahkdisen asioinnin kautta
Suojelupoliisille. Tydnantajalla on velvollisuus ilmoittaa turvallisuusselvityksen
kohteelle turvallisuusselvityksen alkamisesta. Ennen selvityksen alkamista henkilén on
annettava suostumus selvityksen tekemiseen Suojelupoliisille. Kun turvallisuusselvitys
on valmistunut, tydnantaja ilmoittaa selvityksen tuloksesta tyontekijalle.
Turvallisuusselvityksen hakemisesta ilmoitetaan tyonhakijoille hakuilmoituksessa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§27
Kokousaikataulu syksy 2024

KEUHDNo-2024-2570

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

Hallintosaanto 143 &:
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Ehdotus henkildstdjaoksen kokouspaiviksi loppuvuodelle 2024:

ti 10.9.2024 (teams, klo 16)

to 10.10.2024 (live, klo 16.30)

ke 13.11.2024 (teams, klo 16)

to 19.12.2024 (live, mahdollinen luottamusmies-/tsv-tapaaminen, klo 15.30 + kokous)

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya kokousaikataulun loppuvuodelle 2024 ehdotuksen
mukaisesti.

Paatos
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya kokousaikataulun loppuvuodelle 2024 ehdotuksen
mukaisesti.

e i 10.9.2024 (teams, klo 16)

e t0 10.10.2024 (live, klo 16.30)

e ke 13.11.2024 (teams, klo 16)

® t0 19.12.2024 (live, mahdollinen luottamusmies-/tsv-tapaaminen, klo 15.30 +
kokous)
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Muutoksenhakukielto
8§22, 823, 824, 825, 826, 827

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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